
ประกาศโรงเรียนบ้านประดู่ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

------------------------------ 

ด้วย โรงเรียนบ้านประดู่ หมู่ที่ 7  ต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จ านวน 1 อัตรา ดังนั้น โรงเรียน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกจ้าง
เหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายละเอียดการจ้าง
- จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน 2561  ถึงวันที่  30 กันยายน 2562 
  (อัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท  จ านวน  11  เดือน) 
- ปฏิบัติงาน ณ  โรงเรียนบ้านประดู่ ต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง
2.1 สัญชาติไทย 
2.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
2.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพ 

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ เสมือนไร้

ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ  
2.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือเคยถูก

ลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

2.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.8 ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น 

แตเ่ป็นโทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.9 มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เจ้าหน้าที่

ธุรการโรงเรียน เป็นอย่างดี 
2.10 เป็นบุคลากรในเขตบริการของโรงเรียนหรือในท้องถิ่นอ าเภอ อ าเภอใกล้เคียง หรือจบ

การศึกษาในสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ บัญชี และการจัดการทั่วไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอใบรับสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ โรงเรียนบ้านประดู่ หมู่ 7 

ต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ถึง 9 พฤศจิกายน 
2561 ในวัน เวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร
หลักฐาน จ านวน 

4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด 1  ฉบับ 
4.2 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุญาต
จากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จการศึกษาภายในวัน
เปิดรับสมัครวันสุดท้าย และระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
ซึ่งระบุวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจริงและส าเนา 

1  ชุด 

4.3 บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง
และส าเนา 

1 ฉบับ 

4.4 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และส าเนา 1 ฉบับ 
4.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่
เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.
ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549   

1 ฉบับ 

4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด  1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

3 รูป 

4.7 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อ
สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – ชื่อนามสกุล   ในหลักฐานการสมัครไม่
ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง 
และส าเนา 

1 ฉบับ 

***ต้องรับรองส าเนาทุกฉบับ 

5. การยื่นใบสมัคร
5.1 ผู้รับสมัครจะต้องรับ และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ แสดงไว้

ในใบสมัคร 
5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียนบ้าน

ประดู่ หมู่ 7 ต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ และทาง https://bpdppc.thai.ac 

7. วิธีการสอบคัดเลือก
วิธีการสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน มีดังนี ้
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7.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
  - การสอบภาคความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับงาน (30 คะแนน) 
  - การสอบภาคปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ (20 คะแนน) 

7.2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50 คะแนน) 
  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 

7.2.1 พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
7.2.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
7.2.3 พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
7.2.4 พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
7.2.5 พิจารณาจากเจตคดี อุดมการณ์ (10 คะแนน)  

8. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก
โรงเรียนบ้านประดู่  จะด าเนินการสอบ คัดเลือกภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์  ในวันที่  12 

พฤศจิกายน 2561 สถานที่คัดเลือก โรงเรียนบ้านประดู่ หมู่ 7 ต าบลส าโรง อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัด
บุรีรัมย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ดังต่อไปนี้ 

วัน เดือน ปี การคัดเลือก คะแนน 

12  พฤศจิกายน 2561 
09.00 น. – 10.30 น. 

10.30 น. – 11.30 น. 

13.30 น. เป็นต้นไป 

สอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สอบภาคปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

คะแนน 30 คะแนน 

คะแนน 20 คะแนน 

คะแนน 50 คะแนน 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
     ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 และทาง 

 https://bpdppc.thai.ac 

9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีหรือการยกเลิกบัญชีสอบคัดเลือก
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของแต่ละภาค และรวมกันทุกภาคต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ที่คัดเลือกได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเท่ากัน จะให้ผู้ทีไ่ด้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งที่มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า หากยังได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับ
ที่สูงกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
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9.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด 
9.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง 
9.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง  
9.4 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง
10.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการ

โรงเรียน เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินตามล าดับ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ใน
วันและเวลาที่จะก าหนดและแจ้งให้ทราบในภายหลัง ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านประดู่ 

10.2 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง จ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ตามก าหนดหากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูก
ยกเลิกประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเฉพาะราย 

10.3 การจ้างบุคคลธรรมดาจ้างเหมาบริการ เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ไม่มีภาระข้อ
ผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ 

10.4 ผู้ที่ได้รับจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มี
อ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

10.5 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคลลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

     (นายกิตติศักดิ์  สายกระสุน) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประดู่ 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนบ้านประดู่ 
 แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านประดู่  อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
ลงวันที่  2  พฤศจิกายน 2561 

*********************** 

ประกาศรับสมัคร วันที่  2  พฤศจิกายน   2561 
รับสมัคร ระหว่างวันที่  5 - 9  พฤศจิกายน  2561 

(ในวันและเวลาราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  10  พฤศจิกายน  2561 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ วันที่  12  พฤศจิกายน  2561 
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  13  พฤศจิกายน  2561 
การรายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 

หรือตามก าหนดการที่ สพฐ.จัดสรรงบประมาณ 



-๖-

หลักสูตรการสรรหาอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านประดู่ อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************* 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)

1.1 การสอบภาคความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับงาน (30 คะแนน)
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ การเงิน และพัสดุ 
- ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความรู้เบื้องต้นทางคอมพิวเตอร์ การคิดค านวณ และภาษาไทย 
- ความรู้ด้านนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 1.2  การสอบภาคปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ (20 คะแนน) 
- การประมวลผลชุดข้อมูลนักเรียนบน Microsoft Excel 
- การรายงานข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50 คะแนน)
ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 
2.1  พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
2.2  พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
2.3  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
2.4  พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
2.5  พิจารณาจากเจตคดี อุดมการณ์ (10 คะแนน)  

******************************** 



เลขประจําตัวผูสมัคร  

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อสรรหาอัตราจางช่ัวคราว จางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนบานประดู อําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

  

 

ติดรูปขนาด 

1 x 1.5 นิ้ว 
 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................นามสกลุ......................................................... 

สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ.....................................ศาสนา.................................................... 

2. เกิดวันที่...............เดือน..................................พ.ศ......................อายุนบัถึงวันรับสมัคร.........ป........เดือน 

3. บานเลขที่.................หมูที่..................ชื่อหมูบาน...............................ตําบล.............................................. 

อําเภอ/เขต............................................จังหวัด..................................................รหสัไปรษณยี......................  

4. เลขบัตรประจําตัวประชาชน................................................................ออกให ณ สํานักทะเบียนอําเภอ/เขต............................. 

ออกบัตรเมือวันที่...........เดือน...........................พ.ศ.................บัตรหมดอายุวันที่...............เดือน.........................พ.ศ.................... 

5. ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่..................ถนน..........................ตรอก/ซอย..........................หมูที่............หมูบาน........................ 

.........................ตําบล...................................อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.................................................... 

รหัสไปรษณีย.............................................เบอรโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก..................................................................................... 

6. ที่อยูท่ีสามารถตดิตอได เลขที่................ถนน..........................ตรอก/ซอย..........................หมูที่ ............หมูบาน........................ 

.........................ตําบล...................................อําเภอ/เขต..................................................จังหวัด.................................................... 

รหัสไปรษณีย.............................................เบอรโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก..................................................................................... 

7. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด................................วิชาเอก........................................................วิชาโท.................................................. 

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา.............................................................................. เกรดเฉลี่ย............................................................. 

ความรูความสามารถพิเศษ คือ........................................................................................................................................................ 

8. หลักฐานที่ใชแนบใบสมัคร  จํานวน...................................ฉบบั ดงัน้ี 

 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดาํ ขนาด  1 นิว้ ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน...............รูป 

 สําเนาแสดงผลการเรียน จํานวน..............ฉบับ 

 สําเนาปรญิญาบตัร หรือ หนังสือรับรองคณุวุฒ ิ จํานวน..............ฉบับ 

 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน..............ฉบับ 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน..............ฉบับ 

 ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง จํานวน..............ฉบับ 

 หลักฐานอื่นๆ................................................................................................................................. จํานวน..............ฉบับ 
  

  ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคณุสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ และขอความที่แจงในใบสมัครนี้ ถูกตองและ
เปนความจริงทุกประการ 

 

       ลงช่ือผูสมัคร................................................................. 
          (.................................................................) 
        วันที่................................................................. 
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